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Namesto uvoda

Obiskovati ste zaCeli zadnji letnik srednje Sole, za katero ste se odlocili po bolj ali
manj tehtnem premisleku.

Odlocitev o izobraZevanju ste sprejeli sami ali s pomocjo starSev, svetovalnih
delavcev v SolialinaZavodu RS za zaposlovanje, prijateljev, sorodnikovin znancev.

Prav kmalu se boste znasli pred naslednjo pomembno odlo¢itvijo. Ze razmisljate o
tem, kaj boste poceli po koncéani srednji Soli? Ste se Ze vprasali, kam naprej? Boste
odsliStudirat ali se boste zaposlili?

Ne glede na to, katero srednjo Solo obiskujete, nizjo poklicno, srednjo poklicno,
srednjo strokovno ali gimnazijo, imate dve moZnosti, in sicer, da se odlocite za
nadaljnje izobrazevanje ali zaposlitev.

Na Zavodu RS za zaposlovanje (v nadaljevanju Zavod) smo pripravili informacije,
ki vam bodo v pomoc pri nacrtovanju vase nadaljnje izobrazevalne poti ali
delovne kariere.



Nadaljnje izobrazevanje

Ne glede na to, kakSno stopnjo izobrazevanja zakljucujete, imate moznost, da z
izobrazevanjem nadaljujete. Ceprav trenutno ne razmisljate o nadaljnjem
formalnem izobrazevanju, boste na delovhem mestu, priprostovoljnem delu, delu
v klubih, tabornikih ter na razli¢nih tecajih pridobivali nova znanja in uresnicevali
vsezivljenjsko uéenje.

Pri nacrtovanju izobraZevalne poti so vam lahko v pomoc strokovnjaki v razli¢nih

ustanovah:

¢

¢

Solski svetovalni delavci, ki dobro poznajo izobraZzevanje, ki ga
zaklju€ujete, ter vase morebitne prednosti in slabosti, so vam
najblizje, zato se z njimi najlaze dogovorite za sreCanje;

karierni svetovalci na Zavodu, v Centru za informiranje in poklicno
svetovanje (v nadaljevanju CIPS) dobro poznajo trg dela, podrocje
zaposlovanja in zahteve delodajalcev. Ce Zelite svetovanje, jih
pokli¢ite in se dogovorite za sre¢anje, medtem ko informacije v
knjiznici CIPS-alahkois¢ete sami:

http://www.ess.gov.si/o_zrsz/naslovi_in_uradne_ure

/i in uradne ure

karierni svetovalci Kariernih centrov univerz v Sloveniji vam lahko
svetujejo glede izobrazevalnih programov njihovih ¢lanic - fakultet,
saj jih zelo dobro poznajo. Vec informacij o centrih najdete na
naslednjih spletnih naslovih:



¢ Kariernicenter Univerzav Ljubljani:
http://www.uni-lj.si/karierni_centri_ul/o_projektu.aspx

+ Kariernicenter Univerze v Mariboru:
http://www.kc.uni-mb.si/

+ Kariernicenter Univerze na Primorskem:
http://www.karierni-center.si/

¢ KariernicenterUniverze Nova Gorica:

http://www.ung.si/si/o-univerzi/karierni-center/

Moznosti nadaljevanja izobrazevanja

V nadaljnjem besedilu boste nasli pogoje, ki jih je potrebno izpolniti, ¢e se Zelite
vkljuciti v nadaljnje izobrazevanje. Naj vas spomnimo, da pojem vseZivljenjsko
ucenje ni le fraza, ki se zadnje ¢asa pogosto uporablja, ampak dejstvo, ki ga je
potrebno sprejeti. Razvoj na vseh podrocjih Zivljenja je tako hiter, da se je potrebno
ves ¢as ne novo uciti ali poglabljati Ze pridobljeno znanje.

Po niZjem poklicnemizobrazevanju

Spricevalo o zaklju¢nem izpitu vam omogoca zaposlitev pa tudi vpis v prvi letnik
kateregakoli izobraZevalnega programa srednjega poklicnega oziroma srednjega
strokovnegaizobrazevanja.

Po srednjem poklicnem izobraZevanju

Solanje lahko nadaljujete v 2-letnih poklicno-tehniskih programih in si po uspe$no
opravljenipoklicni maturi pridobite srednjo strokovno izobrazbo.

Tisti, ki se boste zaposlili, si lahko po 3 letih delovnih izkuSenj z opravljanjem
ustreznega mojstrskega oziroma delovodskega ali poslovodskega izpita pridobite
srednjo strokovno izobrazbo. Ce opravite e izpite iz splo$nih predmetov poklicne
mature, lahko nadaljujete izobrazevanje na visji strokovni Soli.

Po srednjem strokovnem izobrazevanju
Zaklju¢eno srednje strokovno izobraZevanje omogocCa neposreden vpis v vse
programe visjega strokovnega izobrazevanja in v visokoSolske strokovne Studijske

programe prve bolonjske stopnje.

Univerzitetni Studij omogoca poklicna matura, stiri-predmetni zakljucni izpit in
dodatni maturitetniizpit v okviru stroke. Vec: http://www.vpis.uni-lj.si/

Po gimnaziji

Gimnazija se konca z zunanjim izpitom iz petih predmetov - maturo, ki omogoca
vpis na katerokoli nadaljnjo stopnjoizobraZevanija.



Ce se ne boste odlo¢ili za nadaljnje izobraZevanje v visjem ali visokem $olstvu, se
lahko odlocite za poklicni tecaj in pridobite tista strokovna znanja, ki jih boste
potrebovaliza opravljanje poklica naizbranem podrocju.

Za vse tiste, ki ste se odlocili za poklicno izobraZevanje in se zdaj odlocate za
univerzitetni Studij, pa so navoljo maturitetni tecaji.

Maturitetni tecaj Poklicni tecaj

V poklicni tecaj se lahko vpisete, ce ste

V maturitetni tecaj se lahko vpisete, ce
ste uspesno zakljucili:

¢

srednje poklicno, srednje
tehnisko oz. strokovno
izobraZzevanje,

tretji letnik gimnazije, ce ste (v
slednjem primeru) prekinili
izobraZevanje za najmanj eno
leto ali

Cetrti letnik programa
Waldorfske gimnazije, pa tudi

Ce ste uspesno zakljucili
osnovnosolsko izobrazevanje
in hkrati opravili preizkus
znanja na ravni tretjega letnika
gimnazije.

Preizkus znanja na ravni
tretjega letnika gimnazije
kandidat opravlja na Soli, ki
izvaja maturitetni tecaj.

IzobraZevanje po programu
maturitetnega tecaja traja eno
leto. Kandidati, ki uspesno
koncajo izobraZevanje po tem
programu, lahko pristopijo k
splo$ni maturi.

uspesno zakljucili:

¢

Cetrti letnik gimnazije ali
zakljucni letnik
izobraZevalnega programa za
pridobitev srednje strokovne
izobrazbe in izpolnjujete
druge, z izobrazevalnim
programom dolocene pogoje.
Na ta nacin si pridobite
srednjo strokovno izobrazbo.

IzobraZevanje po programih
poklicnih tecajev traja eno
leto, zakljuci pa se s poklicno
maturo.

V poklicnem tecaju se lahko
redno izobrazujete samo
enkrat.

Vrste poklicnih tecajev na srednjih Solah
v Sloveniji:

¢

¢

Ekonomski tehnik

Gastronomsko — turisticni
tehnik

Elektrotehnik racunalnistva

Vzgojitelj predsolskih otrok

Vse informacije o moznostih vpisa v visje strokovno izobrazevanje, dodiplomske
in enovite magistrske Studijske programe za naslednje Studijsko leto boste nasli
na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport:

http://www.mizks.gov.si/si/delovna_podrocja/direktorat_za_ visoko solstvo_in_znanost/



Studij v tujini

Ob studiju v Sloveniji se lahko odlocite tudi za Studij v tujini. Evropa ponuja
veliko razli€nih moZznosti. Marsikatero informacijo lahko pois¢ete sami. Pri tem
vam je v pomoc spletni iskalnik PLOTEUS.

Na spletnem naslovu http://ec.europa.eu/ploteus so na voljo naslednja poglavja:

¢

¢

¢

¢

¢

Moinostiizobrazevanjain usposabljanja
Sistemiizobrazevanjain usposabljanja
Programiizmenjav in Stipendije
Selitevvdrugo evropsko drzavo

Stik omogoca postavljanje vprasanjoperaterju v Zzeleno drzavo.

Dodatne informacije lahko pridobite na ambasadah, veleposlanistvih in konzulatih
posameznih drzav. Ce se boste del $tudijskega programa odlo¢ili opraviti v tujini,
vam bodo pri tem pomagali na vasih fakultetah oz. v univerzitetnih sluzbah za
mednarodno sodelovanje. Navajamo najpomembnejse spletne naslove.

¢

Univerza v Ljubljani, Sluzba za mednarodno sodelovanje:
http://www.uni-lj.si/mednarodno_sodelovanje_in_izmenjave.aspx

Univerza v Mariboru , Sluzba za mednarodno in meduniverzitetno
sodelovanje:

http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=826

Univerza v Novi Gorici, Mednarodna pisarna:
http://www.ung.si/si/o-univerzi/mednarodna-pisarna/
Univerza na Primorskem, Center za mednarodno sodelovanje:

http://www.upr.si/mednarodno-sodelovanje/center-za-
mednarodno- odelovanje-up/



Stipendije

Za uspesno nadaljevanje Studija boste morda potrebovali stipendijo. Obstaja kar
nekaj vrst Stipendij. Najpogostejse navajamo v nadaljevanju.

Drzavne stipendije

Do drzavne Stipendije so v skladu z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev (uporabljase od 1. 1.2012) upravicenile drzavljani Republike Slovenije, ki
sostarejSiod 18 letinizpolnjujejo druge zakonske pogoje.

Vlogo za pridobitev Stipendije lahko osebno ali po posti vloZite na centru za
socialno delo, kjerimate stalno prebivalisce.

Vel na:
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipen
dije/drzavne_stipendije/

Zoisove stipendije

Zoisove Stipendije na podlagi Zakona o Stipendiranju, sprejetega julija 2007, izvaja
Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.

Novi sistem Zoisovega Stipendiranja je razsiril moznosti uveljavljanja pravice do
Zoisove Stipendije na celotno obdobje izobrazZevalne poti po enakih kriterijih in ne
glede naletnikin stopnjoizobrazevanja.

Vec na:http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/zoisove-stipendije/

Kadrovske Stipendije

Namen kadrovskih Stipendij je neposredno povezovanje ljudi in podjetij, kajti
podjetja silahko z dolgoro¢nim kadrovskim naértovanjem zagotovijo razvoj lastnih
ustreznih kadrovin nata nacin spodbudijo razvoj podjetij.

Kadrovske Stipendije so v povprecju najvisje med vsemi vrstami Stipendij.
Prednost kadrovskih Stipendij je v tem, da praviloma zagotavljajo takojSnjo prvo
zaposlitev po konéanem Solanju.

Vec na: http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/kadrovske-stipendije/
Skladi, fundacije in razpisi razli¢nih viad

Na spletni strani Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendiranje poiscite
informacije odrugih stipendijah za Studijdomain v tujini.
Vec na: http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/

Razpisi Stipendij so objavljeni tudi na spletni strani Ministrstva za izobrazZevanje,
znanost, kulturoin Sport.
Vec na: http://www.mizks.gov.si/ v rubriki Aktualnijavni razpisi

To pa niso vse Stipendije, ki so na voljo v Sloveniji. Z vpisom gesla Stipendija v
katerikoli iskalnik na spletu boste dobili veliko Stevilo zadetkov in drugih
uporabnih informacij s tega podro¢ja.



Zaposlitev

V Zivljenju praviloma nimamo samo ene zaposlitve. Trg dela se neprestano
spreminja in pred nas postavlja zahteve po novih znanjih in ves¢inah. Zato je vse
bolj pomemben razvoj vaSe poklicne poti oziroma kariere. Informacije v
nadaljevanju bodo zanimive tudi za tiste, ki Se ne razmisljate o iskanju zaposlitve.

Oblike zaposlovanja v Sloveniji

¢

Redno delovno razmerje za dolocen ali nedolocen ¢as

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v
katerem se delavec prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces
delodajalcain v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo
po navodilih in pod nadzorom delodajalca. (4. ¢len ZDR). Med
drugim to pomeni, da ima zaposleni pravico do letnega dopusta,
regresa za letni dopust, nadomestila stroSkov prevoza, nadomestila
za prehrano in razlicnih dodatkov (za noc¢no in nadurno delo,
delovno dobo, uspesnost...)

V zadnjih letih delodajalci vedno bolj pogosto is¢ejo kandidate za
zaposlitev za dolocen cas.
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Podjemne pogodbe

S podjemno pogodbo se izvajalec zaveze opraviti dolo¢en posel, kot
sta izdelava ali popravilo stvari, telesno ali umsko delo itd., naroc¢nik
pase zaveze, da mubo zato placal.

Javnadela

Programe javnih del izvajajo neprofitni delodajalci, ki so izbrani na



podlagi javnega povabila. Izvajalci javnih del morajo spostovati
predpise o delovnih razmerjih s posebnostmi, ki so dolocene za
javna dela. Med vkljucitvijo v javna dela ste upraviceni do letnega
dopusta in regresa za letni dopust glede na trajanje vase vkljucitve.
Ve¢ : Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/2002,
103/2007)

¢ Samozaposlitev

¢+ Samozaposleni: opravljajo katero koli samostojno dejavnost,
kot so samostojni podjetniki posamezniki po zakonu, ki ureja
gospodarske druzbe,

¢z osebnim delom samostojno opravljajo umetnisko ali katero
drugo kulturno dejavnost,

¢ samostojno opravljajo dejavnost s podrocja zdravstva,
socialne varnosti, znanosti ali zasebno veterinarsko
dejavnost,

¢ opravljajo odvetnisko ali notarsko dejavnost,

¢+ opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo.

Za lazji zacetek samostojne podjetniske poti lahko v skladu s pogoji
aktualnega javnega razpisa pridobite subvencijo, ki jo prispeva
drzava prek Zavoda.

Veé: www.ess.gov.si—Iskalcizaposlitve, samozaposlitev
http://eu.europa.eu/esf/ - Podjetniki in samozaposleni

¢+ Avtorskapogodba

Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor zaveze ustvariti
doloceno delo in ga izrociti naro¢niku, narocnik pa se zaveze, da mu
bo za to placal honorar. Vsebina avtorske pogodbe je avtorsko delo s
podrocja knjizevnosti, znanostiin umetnosti.

Vec: Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah RS (Ur. I. RS $t. 16/2007;)

Nasvet!

V pripravi je sprememba delovno-pravne zakonodaje, zato vam svetujemo, da v
mnozi¢nih medijih in pri porocilih spremljate spremembe, ki jih bo prinesla.
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Moznosti zaposlitve

Vas zanima, kakSne so moZnosti na trgu dela za izbrano stopnjo

izobrazbe?

Poznavanje poklicnih moZnosti je velikokrat premajhno. V
nadaljevanju je na voljo nekaj primerov zaposlitev oseb z dolo¢eno

izobrazbo.

Monter elektricnega omreija

Elektromonter

Elektroinstalater

Polagalec nosilnih in vle¢nih kablov

Sestavljavec elektricne opreme

Sestavljavec elektronskih naprav in opreme

Delavec za preprosta dela v proizvodniji el. in opti¢ne opreme
Navijalec navitij in tuljav

Delavec za preprosta dela pri visokih gradnjah

Mizar

Mizar

Monter pohistva

Tiskarski montazer

Upravljavec lesnoobdelovalnega stroja
Monter gradbenih konstrukcij

Tesar

Hisnik, vzdrzevalec

Stavbni mizar

Upravljavec procesnih linij za predelavo lesa
Obdelovalec lesa

Ekonomski tehnik

Komercialist za prodajo
Administrator
Knjigovodja

Prodajalec

Racunovodja

Poslovni sekretar
Trgovski poslovodja
Zavarovalni zastopnik
Prodajni referent
Uradnik v ra¢unovodstvu
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zobrazba | pokic |

Gimnazijski maturant Administrator
Komercialist za prodajo
Poslovni sekretar
Prodajalec
Tajnik
Generalni direktor druzbe
Vodja projekta
Programer
Svetovalec in koordinator za delo v poStnem prometu
Knjigovodja
Prodajni referent
Projektni tajnik
Laborant v vzgoji in izobrazevanju
Natakar
Programer, razvijalec programov
Receptor (razen v hotelu)
Spremljevalec gibalno oviranih oseb
Svetovalec za prodajo
Nabavni referent
Racunovodja

Dipl. medicinska sestra Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela)
Zdravstvenik (visoko zahtevna dela)
Zdravstveni tehnik (zelo zahtevna dela)
Babicar (bolj zahtevna dela)
Organizator zdravstvene nege
Visoko3olski sodelavec
Glavna medicinska sestra
Babicar (visoko zahtevna dela)
Ucitelj prakticnega pouka in vescin
VisokoSolski ucitelj

Univerzitetni dipl. kemik Kemik
Visoko3Solski sodelavec
Kemik analitik
Kemijski tehnolog
Analitik v laboratorijski medicini
Kemik v farmaciji
Vodja projekta
Kemijski laborant
Menedzer za raziskave in razvoj
Predmetni ucitelj
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Kot je razvidno iz zgornjih primerov, so moZnosti za zaposlitev precejsnje tudi v
poklicih, ki morda niso neposredno povezani z izobrazbo. Poleg formalne
izobrazbe, ki jo zahtevajo delodajalci, so vedno bolj pomembne kompetence, ki jih
posameznik pridobi z izobrazevanjem, prostovoljnim, pocitniskim delom, med
opravljanjem obvezne prakse pridelodajalcihin zdelom prek Studentskega servisa.

Pomembne so tudirazli¢ne aktivnosti, ki jih izvajate v prostem ¢asu.
Podatke o zaposljivosti z vaso izobrazbo, o kompetencah, ki ste jih pridobili, in Se

marsikaj drugega lahko preverite s pomocjo spletnega portala eSvetovanje, ki ga
predstavljamo v nadaljevanju.
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eSvetovanje

Zavod je za vse tiste, ki ste veSci uporabe racunalnika in se znajdete na spletu, razvil
spletno aplikacijo eSvetovanje, ki simulira proces svetovanja.

S pomocjo aplikacije lahko ocenite sami sebe. Preverite lahko :
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Za lazjo predstavo o tem, kaj vas ¢aka, ko boste zaceli iskati zaposlitev, ter o tem,
koliko iskalcev zaposlitve z izobrazbo, kot jo imate vi, je prijavljenih na Zavodu, smo

zbralinaslednje podatke in jih prikazaliv preglednicah.

Podatki o prijavljenih mladih pri Zavodu: Konec junija 2012 je najve¢ mladih (do

vklju€no 29. leta) zosnovnosolsko ali nizjo poklicnoizobrazbo imelo naziv:

OSNOVNOSOLSKA IZOBRAZBA 5687
POMOCNIK PEKA IN SLASCICARIA 232
OBDELOVALEC KOVIN 190
OBDELOVALEC LESA 119
POMOCNICA GOSPODINJE-OSKRBNICE 73
POMOCNIK KONFEKCIONARJA 52
POMOCNIK KMETOVALCA 34
POMOCNIK ELEKTRIKARJA 32
GOSPODINJSKA POMOCNICA 32
LICAR 30
GRADBINEC 30
KONFEKCISKI POMOCNIK 28
POMOCNIKV BIOTEHNIKI IN OSKRBI 27

Konec junija 2012 je najve¢ mladih (do vkljucno 29. leta) s poklicno izobrazbo imelo
naziv:

PRODAJALEC 1023
FRIZER 405
KUHAR 213
AVTOMEHANIK 165
ELEKTRIKAR ELEKTRONIK 155
MIZAR 142
BOLNICAR-NEGOVALEC 138
ADMINISTRATOR 103
NATAKAR 94
SLASCICAR KONDITOR 89
CVETLICAR 82
POSLOVNI TAINIK 80
ELEKTRIKAR ENERGETIK 79
AVTOSERVISER 76
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Konec junija 2012 je najve¢ mladih (do vkljucno 29. leta) s srednjo izobrazbo
imelo naziv:

EKONOMSKI TEHNIK 1882
GIMNAZIJSKI MATURANT 1879
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 390
VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK 238
TURISTICNI TEHNIK 220
STROJNI TEHNIK 213
ELEKTROTEHNIK ELEKTRONIK 178
PROMETNI TEHNIK 176
GRADBENI TEHNIK 143
ZIVILSKI TEHNIK 129
GIMNAZIJSKI MATURANT STROKOVNE GIMNAZIJE 123
VRTNARSKI TEHNIK 114
ZDRAVSTVENI TEHNIK 109
LESARSKI TEHNIK 100

Konec junija 2012 je najve¢ mladih (do vkljucno 29. leta) z visjo, visoko in
univerzitetno izobrazbo imelo naziv:

KOMERCIALIST (VSS) 150
POSLOVNI SEKRETAR 122
PROFESOR RAZREDNEGA POUKA 115
DIPLOMIRANI UPRAVNI ORGANIZATOR (VS) 80
PROFESOR SLOVENSCINE 63
DIPLOMIRANI VARSTVOSLOVEC (VS) 61
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI POLITOLOG 54
EKONOMIST (VSS) 47
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA (VS) 45
INZENIR INFORMATIKE (VSS) 43
DIPLOMIRANI ORGANIZATOR TURIZMA (VS) 43
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI SOCIALNI DELAVEC 42
PROFESOR SPORTNE VZGOJE 41
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Vas zanima visSina placila, ki ga lahko pri¢akujete za opravljeno delo?

Ko se posameznik zaposli, velikokrat nima prave predstave o tem, koliko zasluzka za
opravljeno delo lahko pri¢akuje. V nadaljevanju so navedene povprecne place v
Sloveniji za nekatere poklice.

Vir: Strukturna statistika plac¢, SURS

Povprecna
bruto’
placa v EUR

InZenirji strojnistva 2202
InZenirji elektrotehnike 2518
Zdravniki za druZinsko in sploSno medicino 4272
Strokovnjaki za zdravstveno nego 1968
Farmacevti in kemiki v farmacevtski industriji 3333
Strokovnjaki za univerzitetno, visokosolsko izobr. 2980
Osnovno3olski ucitelji 2068
Programer, razvijalec programov 2229
Skrbnik racunalniskih aplikacij 1912
Analitiki in snovalci informacijskih sistemov 2523
Tehniki za elektrotehniko 1825
Tehnik za zobno protetiko 1480
Medicinske sestre babice 1786
Kuhariji 1020
Prodajalci 966
Zidarji 917
Tesarji 944
Varilci 1098
Strugariji 1164
Elektromehaniki 1378
Mesarji 1001
Mizariji 1020
Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev 1037
Cistilci, strezniki 841
Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 887

'Bruto plada je vsota neto plade, ki jo delavec prejme na svoj transakcijski ra¢un, akontacij dohodnine ter
socialnih prispevkov, ki jih placa delavec.

17



Navedene so povprecne place v posameznih poklicih. Ne pozabite na to, da bo
vasa placa zacetnika verjetno nizja od povprecja. Placa je gotovo pomemben
razlog nase zaposlitve. Se pomembnej$e pa je, da delo opravljamo z veseljem, da
nas zaposlitev izpolnjuje in potrjuje.

Pomoc Zavoda pri iskanju zaposlitve

Vse informacije so na voljo na spletni stani Zavoda RS za zaposlovanje:

http://www.ess.gov.si/

Ker ste mladi bolj spretni na spletu, lahko z Zavodom sodelujete tudi na portalu
PoisciDelo.si . Uporaba portala:

http://www.poiscéidelo.si/

Portal PoisciDelo.si je sodoben spletni pripomocek, ki brezposelnim osebam in iskalcem
zaposlitve omogoca, da s prijavo v portal spremljajo prosta delovna mesta, komunicirajo s
svetovalcem zaposlitve, se prijavijo naZavod, zaprosijo za denarno nadomestilo, pridobijo
razliéna potrdila, ki so vezana na prijavo na Zavod. Registracija v portal je mozna z
elektronskim postnim naslovom ali digitalnim potrdilom.
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Eures

EURES (EURopean Employment Services) je omreZje javnih sluzb za zaposlovanje
in njihovih nacionalnih partnerjev iz drzav ¢lanic Evropske unije (EU) in Evropskega
gospodarskega prostora (EGS) in Svice, katerega cilj je uresnievanje in
pospesevanje prostega pretoka delavcev.

Ce Zelite informacije o moznostih zaposlovanja v EU, je na portalu EURES na
voljo:
¢ vsak dan vec kot 1.000.000 prostih delovnih mest.

¢ Poiscite informacije na:
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=sl

¢ Za pomoc ali nasvet lahko poklicete svetovalce Eures:
http://www.ess.gov.si/eures/slovenski_eures/eures_svetovalci
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